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«Творчество – это способность создавать любую 

принципиально новую  возможность»

Г.С. Батищев

Проект методической площадки 

«Творческие мастерские» 

создан  для учителей изобразительного искусства, 

педагогов дополнительного образования,

преподавателей детских художественных школ



Цели:

• создание интерактивной творческой среды для

содействия развитию и саморазвитию

педагогических работников, испытывающих

потребность в творческой самореализации через

совершенствование практических навыков

художественной деятельности и освоение

оригинальных авторских художественных техник

и технологий;

• снятие и предупреждение синдрома

«эмоционального выгорания» педагогических

работников.



Задачи решаются в ракурсе следующих направлений:

- Творческое и методическое насыщение деятельности ТМ;

- Организационные аспекты в процессе формирования и

функционирования ТМ;

- Ресурсное и материально-техническое оснащение;

- Обеспечение рефлексии через различные формы обобщения

и распространения передового педагогического и творческого

опыта.

Формы работы в рамках ТМ:

Беседы, лекции, консультации, дискуссии, презентации

передового педагогического опыта, мастер-классы, семинары,

открытые уроки.

Выставки, творческие и методические конкурсы, публикации.

Практическая, творческая работа, проектная и

исследовательская деятельность.

Творческие и экскурсионные поездки – пленэр.



Ожидаемые результаты:

• повышение уровня креативности педагогов через

обеспечение их творческой самореализации в условиях

освоения новых технологий, открывающих новые

ракурсы и возможности для творчества и

педагогической деятельности;

• повышение уровня компетентности педагогов в

области планирования, организации и реализации

учебно-воспитательного процесса в условиях

современных требований в системе образования;

• формирование педагогического сообщества

единомышленников, позволяющего реализовывать его

участникам коммуникативные потребности и

творческие способности;

• снятие и предупреждение синдрома

«эмоционального выгорания» педагогических

работников



Инновационные ресурсы:

3 апреля 2015 года ДХШ №2 стала Татарстанским

региональным отделением Международной творческой

общественной организации (МТОО) «Союз педагогов-

художников». Основной целью Союза является

объединение педагогических работников изобразительного

и декоративно-прикладного искусства в профессиональный

творческий союз для обеспечения его членам возможности

работы с применением инновационных методик и

современных образовательных технологий, а также

содействия повышению продуктивности и эффективности

методической деятельности и распространению

передового педагогического опыта на всероссийском и

международном уровне.



• Деятельность осуществляется через:

- организацию и проведение семинаров, пленэров и

мастер-классов;

- содействие созданию и публикации научно-

методических и учебно-методических работ, разработок,

пособий, учебников;

- организацию публичного представления

инновационного педагогического опыта на сайте МТОО

«Союз педагогов-художников»;

Татарстанское региональное отделение МТОО «Союз

педагогов-художников» функционирует в соответствии с

Уставом МТОО «Союз педагогов-художников»,

принятым Учредительной конференцией 3 июня 2014

года в городе Москва.



Мастер-классы 

реализованные в рамках 

проекта



«Искусство шаржа»
автор мастер-класса Купцова М.В.



«Национальное искусство»
автор мастер-класса Якупова Р.Р.



«Искусство пластики»
автор  мастер-класса: Хамидуллина О.Р.



«Традиционные виды росписи»
автор мастер-класса: Довгун О.В.



«Скрапбукинг: развитие креативного мышления у 

обучающихся»

автор мастер-класса Алексеева В.В.



«Искусство акварели»
автор мастер-класса Имангулова Р.И.



«Авторский подход 

в создании графической композиции»

автор мастер-класса: Гуща И.А.



«Народное искусство»
автор мастер-класса Хохлова И.Н.



«Галерея педагогического опыта»

Региональный методический просмотр 



Выездной пленэр в город Елабуга





Ожидаемый результат

• Профессиональный рост и
самосовершенствование педагогических
работников

• Снятие синдрома «профессионального
выгорания» через творческую самореализацию и
развитие

• Генерация, апробация и внедрение передовых
идей, инновационных подходов и решений

• Рефлексия профессиональной деятельности


